न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 की धारा 20(2) के अधीन एक कर्मचारी द्वारा आवेदनपत्र का प्ररूप के लिए न्यूतम मजदूरी अधिनियम, 1948 के अधीन नियुक्त किये गये प्राधिकारी का न्यायालय ........................
आवेदनपत्र सं..................... सन् २०२१ 

अबक									  ........ आवेदक
बनाम
कखग									 ......... विपक्षी

ऊपर नामित किया गया आवेदक / आवेदकगण निम्नलिखित रूप में अति सादर पूर्वक निवेदन करता है/करती है -
यह कि 
यह कि 
आवेदक/आवेदकों को न्यूनतम दर से कम की मजदूरी संदाय की गयी है।
आवेदक/आवेदकगण .............: रुपये की एक रकम पर उसके / उनके द्वारा ईप्सित अनुतोष का मूल्य का प्राक्कलन करता है। प्राक्कलन करते हैं।
आवेदक/आवेदकगण प्रार्थना करता है/प्रार्थना करते हैं, कि एक निर्देश धारा 20 की उपधारा (3) के
अधीन जारी किया जा सकेगा -
(1) सरकार द्वारा नियत की गयी मजदूरी की न्यूनतम दर के अनुसार मजदूरी तथा वास्तव में पहले से ही संदाय की गयी मजदूरी के बीच अन्तर का संदाय, और 
(2) .............. रुपये के बराबर होने वाला प्रतिकर

    आवेदक
जरिये अधिवक्ता

स्थान -
तारीख –
सत्यापन

[bookmark: _Hlk67503769]मैं ऊपर नामित आवेदक, एतद् द्वारा सत्यापित करता हूँ, कि आवेदनपत्र के पैरा ............. ...... ...... ........... .... .. लगायत .................................. की अन्तर्वस्तु मेरी व्यक्तिगत जानकारी में सत्य है और ................................... पैरा के वे सभी तथा उसका.......... उस विधिक सलाह पर आधारित है। जिसे मैं सत्य होने का विश्वास करता हूँ। 

मैं इस दिनांक ....... को सत्यापित किया गया।


    आवेदक



