
[bookmark: _GoBack]कंपनीच्या मालमत्तेला सुरक्षा सेवा प्रदान करण्यासाठी कंपनी आणि सुरक्षा सेवा कंपनी यांच्यातील करार
हा करार ......... या दिवशी ....... 2000 रोजी, एबीसी कंपनी लिमिटेड, कंपनी कायद्यांतर्गत अंतर्भूत असलेली कंपनी, यांच्यात झाला. 1956 आणि त्याचे नोंदणीकृत कार्यालय ................ येथे आहे (यापुढे "नियोक्ता" म्हणून संदर्भित, जी अभिव्यक्ती संदर्भ किंवा त्याचा अर्थ विपरित असल्याशिवाय त्याचा अर्थ आणि त्यात समावेश केला जाईल असे मानले जाईल कंपनी कायदा, 1956 अन्वये अंतर्भूत केलेली आणि ....... येथे नोंदणीकृत कार्यालय असलेली कंपनी, वन पार्ट आणि XYZ सिक्युरिटी गार्ड्स (पी) लिमिटेडचे त्याचे उत्तराधिकारी आणि नियुक्ती. कंपनी" जी अभिव्यक्ती संदर्भ किंवा त्याचा अर्थ विपरित असल्याशिवाय त्याचा अर्थ इतर भागाचे उत्तराधिकारी आणि नियुक्ती यांचा समावेश आहे असे मानले जाईल.
नियोक्त्याचा कारखाना .......... येथे आहे म्हणून यापुढे संदर्भ दिलेला आहे
म्हणून आणि त्या कारखान्याला सुरक्षा सेवा प्रदान करण्यासाठी सुरक्षा रक्षक नियुक्त करू इच्छित आहे.
आणि जेथे औद्योगिक युनिट्स आणि इतर संस्थांना सुरक्षा सेवा पुरविण्याचा अनुभव असलेल्या कंपनीने या कारखान्यातील नियोक्त्याला सुरक्षा सेवा प्रदान करण्याची ऑफर दिली आहे आणि नियोक्त्याने कंपनीद्वारे प्रदान केल्या जाणाऱ्या सेवांचा लाभ घेण्यास सहमती दर्शविली आहे.
आता हा करार खालीलप्रमाणे साक्षीदार आहे :
१.     कंपनी मालकाच्या आवश्यकतेनुसार वॉर्ड आणि वॉच ठेवण्यासाठी आणि उक्त कारखान्याचे संरक्षण करण्यासाठी .......... सुरक्षा रक्षक प्रदान करेल. कंपनीने पुरविलेले सुरक्षा रक्षक 8 तासांच्या शिफ्टमध्ये चोवीस तास असतील आणि ते चोवीस तास या कारखान्याची संपूर्ण सुरक्षा व्यवस्था आणि संरक्षण पुरवतील.
2.     नियोक्त्याने सदर कारखान्याच्या गेटवर बांधलेली चौकीदारांची झोपडी सुरक्षा रक्षकांना द्यावी आणि नियोक्त्याच्या प्रतिनिधीने वेळोवेळी दिलेल्या सूचनेनुसार सदर कारखान्यात प्रवेश करणारी व बाहेर जाणारी सर्व वाहने आणि कर्मचारी या रक्षकांनी गालातल्या गालात टाकावेत. कारखान्यात येणा-या व बाहेर जाणा-या वाहनांची व कर्मचा-यांची वेळोवेळी नोंद ठेवली जाईल.
3.     कंपनी स्वत:च्या खर्चाने नियोक्त्याला सुरक्षा सेवा प्रभावीपणे पार पाडण्यासाठी आवश्यक असलेला गणवेश, शस्त्रे, पोशाख इ. प्रदान करेल.
4.     कंपनी हे सुनिश्चित करेल की तिच्याद्वारे प्रदान करण्यात आलेले सुरक्षा रक्षक परिपूर्ण शिस्त आणि वर्तन राखतील आणि ते कोणत्याही प्रकारे नियोक्ता किंवा त्याच्या व्यवसायाच्या किंवा कामाच्या किंवा त्याच्या अधिकारी/कर्मचारी/इतर कंत्राटदारांच्या व्यवस्थापनामध्ये हस्तक्षेप, त्रास, उपद्रव करणार नाहीत.
५.     कंपनी सहमत आहे आणि आश्वासन देते की सुरक्षा रक्षकांद्वारे प्रदान केलेल्या सुरक्षा सेवा नियोक्त्याच्या संपूर्ण समाधानासाठी असतील आणि कंपनी सुरक्षा रक्षकांना हे स्पष्ट करेल की नंतरचे कर्मचारी कंपनीचे आहेत आणि त्यांचे विरुद्ध कोणतेही दावे नाहीत. नियोक्ता आणि नियोक्ता कामगार कायदा आणि इतर कायद्यांतर्गत सुरक्षा रक्षकांमुळे वेतन, पगार, नुकसान भरपाई आणि कोणत्याही वैधानिक फायद्यांसाठी जबाबदार असणार नाहीत आणि कंपनी कायद्या/नियमांनुसार स्वीकारल्या जाणार्‍या आपल्या कर्मचार्‍यांना अशा सुविधा पुरवण्यासाठी जबाबदार असेल. सेवा अटी.
6.     कंपनी कर्तव्यावर असताना कंपनीने नियुक्त केलेल्या सुरक्षा रक्षकांच्या जाणीवपूर्वक केलेल्या कृत्यांमुळे किंवा चुकांमुळे किंवा निष्काळजीपणामुळे किंवा निष्काळजीपणामुळे नियोक्त्याला झालेल्या कोणत्याही दाव्याविरुद्ध, नुकसान, नुकसान झाल्याबद्दल किंवा नियोक्त्याला नुकसान भरपाई देईल.
७.     नियोक्त्याने रु . ......... (रुपये............... फक्त) प्रति सुरक्षा रक्षक प्रति महिना आणि रु . ......... पुढील महिन्याच्या 10 तारखेपर्यंत कंपनीने बिल सादर केल्यावर कंपनीने पुरवलेल्या सेवांसाठी तीन राष्ट्रीय सुट्ट्यांसाठी प्रति सुरक्षा रक्षक. नियोक्ता सुरक्षा रक्षकांना कोणतेही पेमेंट करणार नाही आणि पैसे फक्त कंपनीला दिले जातील.
8.     कंपनी नियोक्त्याला सुरक्षा सेवा प्रदान करण्यासाठी स्थानिक किंवा केंद्रीय कायद्यांतर्गत आवश्यक असल्यास परवाना प्राप्त करेल.
९.     नियोक्त्याला कंपनीद्वारे प्रदान केलेल्या सेवांचे पर्यवेक्षण करण्याचा अधिकार असेल आणि जर त्याला असे आढळले की त्याच्या कोणत्याही सुरक्षा रक्षकाचे आचरण, वर्तन आणि कामाची कामगिरी असमाधानकारक आहे, तर तो कंपनीला विशिष्ट व्यक्तीला ताबडतोब परत बोलावून घेण्याचे निर्देश जारी करू शकतो. त्याला दुसर्‍याद्वारे आणि कंपनीने नियोक्त्याने ताबडतोब जारी केलेल्या अशा निर्देशांचे पालन करावे.
10.  हा करार या भेटवस्तूंच्या अंमलबजावणीच्या तारखेपासून एक वर्षाच्या कालावधीसाठी असेल. कंपनीने या करारातील कोणत्याही अटी व शर्तींचा भंग केल्‍यास किंवा नियोक्‍त्याने कंपनीने पुरविल्‍या सेवा असमाधानकारक असल्‍यास किंवा नियोक्‍त्याने पुरेशा मानल्‍याच्‍या इतर कोणत्याही कारणास्‍ता भंग केल्‍यास, नियोक्ता करील. , लेखी एक महिन्याची नोटीस देऊन हा करार संपुष्टात आणण्याचा अधिकार असेल आणि अशा समाप्तीच्या बाबतीत कंपनी कोणत्याही नुकसानभरपाईसाठी पात्र असणार नाही. कंपनी नियोक्त्याला लेखी एक महिन्याची सूचना देऊन हा करार संपुष्टात आणू शकते.
11.  या कराराची मुदत संपल्यावर किंवा त्यापूर्वीच्या निर्धारावर, कंपनी आणि सुरक्षा रक्षकांनी कारखाना परिसर रिकामा केला जाईल, कोणत्याही प्रकारे उक्त परिसर आणि कारखान्याच्या मालमत्तेचे कोणतेही नुकसान न करता.
12.  या कराराअंतर्गत पक्षांमध्ये कोणताही वाद किंवा मतभेद उद्भवल्यास, ......... चा निर्णय अंतिम आणि बंधनकारक असेल आणि कंपनीला श्रींच्या निर्णयाविरुद्ध कोणताही दावा करण्याचा अधिकार नसेल . ………………………………
13.  या करारावरील मुद्रांक शुल्क आणि त्याची डुप्लिकेट कंपनीने भरली जाईल. मूळ नियोक्त्याकडे ठेवली जाईल आणि कंपनीने डुप्लिकेट राखून ठेवावे.
14.  अन्यथा सहमत झाल्याशिवाय, या कराराशी संबंधित कोणत्याही बाबीसंदर्भात संप्रेषणासाठी संबंधित पत्ते खालीलप्रमाणे असतील:-
नियोक्त्यासाठी ................................................... ............
कंपनीसाठी ................................................... ............
ऑफ मध्ये , पक्षांनी या भेटवस्तूंवर त्यांचा सामान्य शिक्का आणि डुप्लिकेट, दिवस आणि वर्ष येथे प्रथम लिहिलेले आहे.
ABC Co. Ltd. ची कॉमन सील, आतील नामांकित नियोक्ता त्याच्या बोर्डाच्या ठरावानुसार येथे चिकटवले आहे
............ रोजी झालेल्या बैठकीत संचालक पारित झाले.
एबी सिक्युरिटी गार्ड्स (पी) लिमिटेडचा कॉमन सील,
आतील नामित कंपनी येथे संलग्न आहे
येथे पास झालेल्या त्याच्या संचालक मंडळाच्या ठरावाला
……………………… रोजी बैठक झाली
साक्षीदार;
१.
2.

