[bookmark: _GoBack]कर्मचारी भरतीसाठी एजंटच्या शिपिंग कंपनीद्वारे नियुक्ती
एजन्सी करार
यांच्यातील
________________________
आणि
_______________________
आणि भरतीसाठीचा करार ________ 200_ च्या दरम्यान ________ लिमिटेड, ___________ मध्ये समाविष्ट कंपनी, ज्याचे नोंदणीकृत कार्यालय _____________________________________________ येथे आहे (यापुढे "प्राचार्य" म्हणून संदर्भित) आणि ________________________________ PVT. लि. __________________________ येथे नोंदणीकृत कार्यालय असलेली, भारतात समाविष्ट केलेली कंपनी, (यापुढे "एजंट" म्हणून संदर्भित;
प्राचार्य जहाजाचा व्यवसाय करत असताना -- एजंटची नियुक्ती करू इच्छिणारे व्यवस्थापन, त्यानंतरच्या अटी व शर्तींवर भारतातून जहाजांसाठी कर्मचारी भरती करण्यात प्राचार्याला मदत करण्यासाठी एजंट म्हणून काम करणे;
आता हे याद्वारे पक्षांमध्ये खालीलप्रमाणे परस्पर सहमत आहे:
१.     प्राचार्य याद्वारे एजंटला ________ पासून भारतातील त्याचा एजंट म्हणून नियुक्त करतात.
2.     जेव्हा जेव्हा प्रिन्सिपल किंवा त्याच्याशी संबंधित कोणत्याही समस्या किंवा ग्राहकांना आवश्यक असेल:
a     एजंट कार्यालये किंवा मुख्याध्यापक, त्याचे सहकारी किंवा त्यांचे ग्राहक यांच्या पदांसाठी स्थानिक वर्तमानपत्रांमध्ये योग्य जाहिराती टाकण्याची व्यवस्था करेल.
b    एजंट सर्व अर्जांची छाननी करेल, मुलाखतीसाठी उमेदवारांसाठी अर्ज पाठवेल, मुलाखती पार पाडेल; आणि मुख्याध्यापकांच्या विचारासाठी अर्जदारांची एक छोटी यादी मुख्याध्यापकांना सबमिट करा.
c     प्रिन्सिपलने निवड केल्यावर, एजंट त्यांची वैद्यकीय तपासणी , व्हिसा, पॅसेज इत्यादीची व्यवस्था करेल .
3.     एजंट आधीपासून प्रिन्सिपलची सेवा करणार्‍या कोणत्याही कर्मचार्‍यांसाठी आवश्यक असेल तेव्हा व्हिसा, पास इ.ची व्यवस्था देखील करेल .
4.     एजंट प्राचार्यांना भारतातील कोणत्याही प्रकल्पाची तपासणी आणि प्रक्रिया करण्यात मदत करेल ज्याचा प्राचार्य भारतात येण्याचा विचार करत आहेत.
या कराराअंतर्गत केल्या जाणाऱ्या सेवांसाठी आणि विचारात घेऊन, प्राचार्य खालीलप्रमाणे एजंटला पैसे देण्यास सहमत आहेत:-
ए.    मासिक रिटेनर फी रु .________/- (रुपये __________________________) एका वेळी 3 महिन्यांसाठी आगाऊ देय. असे शुल्क हा करार सुरू झाल्याच्या तारखेपासून देय असेल आणि जोपर्यंत हा करार चालू असेल तोपर्यंत सुरू राहील आणि जोपर्यंत हा करार लागू आहे तोपर्यंत सुरू राहील.
बी.    एजंटच्या प्रयत्नांद्वारे प्रिन्सिपलने नियुक्त केलेल्या कोणत्याही व्यक्तीच्या एका महिन्याच्या पगाराच्या समतुल्य शुल्क, येथे आधी प्रदान केल्याप्रमाणे, कमाल रु . ________/- (रुपये _________________) च्या अधीन आहे. एजंटच्या सर्वोत्कृष्ट प्रयत्नांनंतरही, कोणत्याही व्यक्तीला नोकरी न मिळाल्यास, देय शुल्क हे पद भरण्यासाठी ऑफर केलेल्या एका महिन्याच्या पगाराच्या अर्ध्या समतुल्य असेल, कमाल रु. ________/- ( रुपये _________________ फक्त).
सी.    जाहिराती, व्हिसा, पॅसेज आणि इतर आनुषंगिक खर्चांवर होणार्‍या सर्व वास्तविक खर्चासाठी प्रिन्सिपल एजंटला अॅडव्हान्स पाठवेल. एजंट मूळ बिले, व्हाउचर इत्यादीद्वारे समर्थीत सर्व खर्चांची सूची असलेले खाते सबमिट करेल .
याद्वारे सहमत आहे की कराराच्या अटी पक्षांच्या परस्पर संमतीने बदलल्या जाऊ शकतात.
पर्यंत अंमलात राहील आणि, त्यानंतर वाढवल्यास, असा करार कोणत्याही कॅलेंडर महिन्याच्या शेवटच्या दिवशी कालबाह्य होणारी एक महिन्याची लिखित नोटीस कोणत्याही पक्षाद्वारे संपुष्टात येईपर्यंत लागू राहील.
हाँगकाँगच्या कायद्यानुसार हाँगकाँगमधील लवादाकडे पाठवले जाईल .
ज्याच्या साक्षीने येथे पक्षकारांनी वरील लिखित दिवस आणि वर्ष प्रथम आपले हात सेट केले आहेत.
मध्ये सह स्वाक्षरी आणि वितरित नाव दिले)
मुख्याध्यापकांसाठी आणि त्यांच्या वतीने)
च्या उपस्थितीत)
मध्ये सह स्वाक्षरी आणि वितरित नाव दिले)
एजंटसाठी आणि त्याच्या वतीने)
च्या उपस्थितीत)
