

હંગામી કર્મચારીને નિમણૂક પત્ર

સંદર્ભ નંબર ………………					
તારીખ:……………….

પ્રતિ,
.................................
.................................

પ્રિય સાહેબ,
Re: કામચલાઉ રોજગાર

વધારાના કામચલાઉ વધારા અને અથવા કામની આવશ્યકતાને લીધે, અમે તમને નીચેના નિયમો અને શરતો પર કામચલાઉ રોજગાર ઓફર કરવા માટે ખુશ છીએ:-

1. રૂ.ના વેતન પર ……………… (દિવસો/મહિનો) માટે કામચલાઉ તરીકે તમારી નિમણૂક. ………………. (રૂપિયા…………….. માત્ર) પ્રતિ દિવસ.

2. તમારી રોજગાર સંપૂર્ણપણે અસ્થાયી છે અને તે ................. મહિનાના સમયગાળા માટે ચાલુ રહેવાની અપેક્ષા છે, જે પૂર્ણ થવા પર તમારી સેવાઓ આપમેળે સમાપ્ત થઈ જશે. જો કે, તમારી સેવા કંપનીના સંપૂર્ણ વિવેકબુદ્ધિથી કોઈપણ સૂચના વિના અને/અથવા કોઈપણ કારણ આપ્યા વિના અગાઉ સમાપ્ત થઈ શકે છે.

3. તમારી અસ્થાયી રોજગાર સખત રીતે "કોઈ કામ-નો પગાર" ના આધારે છે.

માટે ………………………………………
પર્સનલ મેનેજર

હું અહીં ઉપર આપેલા રોજગાર રાજ્યના નિયમો અને શરતો સ્વેચ્છાએ સ્વીકારું છું.

તારીખ:……….				
સહી


