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कंपनी कायदा, 1956 अंतर्गत नोंदणीकृत कंपनी, आणि तिचे कार्यालय ................... येथे नोंदणीकृत आहे.
(यापुढे इतर भागाचे "ASSIGNEES" म्हणतात)
जिथे नियुक्ती करणारे हे भारतामध्ये नोंदणीकृत ट्रेडमार्कचे मालक आहेत. आणि उक्त ट्रेडमार्कशी संबंधित वस्तूंमध्ये संबंधित व्यवसायाच्या सदिच्छासह उक्त ट्रेडमार्कमध्ये आणि त्यावर व्याज. आणि जेव्हा नियुक्तकर्त्यांनी नियुक्त केलेल्यांना इच्छित ट्रेडमार्क नियुक्त करण्यास सहमती दर्शविली आहे. असाइनी समान व्यवसाय करत आहे आणि तत्सम वस्तूंचे उत्पादन आणि विक्री करत आहे आणि नियुक्त केलेल्या व्यक्तीला त्याच्या व्यवसायाच्या सदिच्छेने हा ट्रेडमार्क नियुक्त करण्याची विनंती केली आहे आणि जे नियुक्तकर्त्याने खालील अटींवर आणि खालील पद्धतीने करण्यास सहमती दर्शविली आहे. आता हे डीड साक्षीदाराने सांगितलेल्या कराराच्या अनुषंगाने आणि या भेटवस्तूंच्या अंमलबजावणीवर नियुक्त केलेल्या व्यक्तीने नियुक्त केलेल्या रु.च्या रकमेचा विचार करून, असाइनकर्ता लाभार्थी मालक म्हणून नियुक्त करतो. आणि नियुक्त केलेल्या व्यक्तीला हस्तांतरित करणे, - प्रथम, नियुक्त केलेल्या वस्तूंची विक्री करण्याचा सर्व व्यवसाय आणि मेसर्सच्या नावाने चालविला गेला ............ त्याच्याशी संबंधित असलेल्या सदिच्छासह या नावाचा किंवा शैलीचा अनन्य अधिकार ज्यामध्ये उक्त व्यवसाय चालू आहे आणि दुसरे म्हणजे, ट्रेड आणि मर्चेंडाईज मार्क्स अंतर्गत नोंदणीचे फायदे यासह सर्व अधिकार आणि फायद्यांसह येथे वर्णन केलेल्या ट्रेड मार्कसह. 1958 चा कायदा धारण करण्‍यासाठी आणि याद्वारे नेमून दिलेल्‍या सर्व जागा नेमून दिलेल्‍या व्यक्तीला. आणि नियुक्तकर्ता याद्वारे नियुक्त केलेल्या व्यक्तीशी करार करतो की -- 1. त्याला संबंधित सर्व अधिकारांसह हे ट्रेडमार्क नियुक्त करण्याचा पूर्ण अधिकार आणि पूर्ण अधिकार आहे 2. त्याने ते नियुक्त केले नाही किंवा त्यावर कोणताही परवाना देण्याचे मान्य केले नाही. आणि 3. नियुक्त केलेल्या व्यक्तीला उक्त ट्रेड मार्क वापरण्याचा आणि नियुक्तकर्त्याच्या व्यवसायाची सदिच्छा वापरण्याचा आणि असा ट्रेड मार्क कोणत्याही आक्षेपाशिवाय उत्पादित केलेल्या किंवा उत्पादित केलेल्या किंवा विकल्या जाणार्‍या वस्तूंच्या संदर्भात वापरण्याचा अधिकार असेल. किंवा नियुक्तकर्ता किंवा त्याच्या अंतर्गत दावा करणार्‍या कोणत्याही व्यक्तीद्वारे व्यत्यय, आणि 4. नियुक्त केलेल्या व्यक्तीच्या विनंतीनुसार आणि खर्चानुसार, नियुक्त केलेल्या व्यक्तीला दिलेल्या ट्रेडमार्कची अधिक चांगली आणि अधिक अचूक खात्री देण्यासाठी आवश्यक असलेले कोणतेही दस्तऐवज कधीही कार्यान्वित करेल. आणि विशेषत: उक्त अधिनियम, 1958 नुसार आवश्‍यकतेनुसार या कराराची नोंदणी रजिस्ट्रार ऑफ ट्रेड मार्क्सकडे करणे. आणि असाइनरने नेमून दिलेल्या व्यक्तीशी पुढील करार केला की असाइनर कोणताही व्यवसाय चालवणार नाही. नमूद केलेल्या वस्तूंचे उत्पादन आणि विक्री करण्याची क्षमता आणि नियुक्त केलेल्या व्यक्तीच्या व्यवसायाशी 1 वर्षाच्या कालावधीसाठी आणि तो ज्या ठिकाणी हा व्यवसाय करत आहे त्या ठिकाणापासून पाच किलोमीटरच्या त्रिज्येच्या आत स्पर्धा करणे.
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