

कर्मचार्‍याने कर्तव्ये निष्ठेने दिल्याबद्दल नियोक्त्याला दिलेला बाँड.

हे सर्वांना कळू द्या की आम्ही श्री. s/किंवा/ओ ..(यापुढे कर्मचारी म्हटले) आणि श्री. रु.ची रक्कम उक्त नियोक्ता किंवा त्याच्या वारसांना, प्रतिनिधींना किंवा नियुक्त्यांना देय, ज्याच्या देयकासाठी आम्ही स्वतःला आणि आमच्यापैकी प्रत्येकाला, आमचे आणि प्रत्येकाचे किंवा आमचे वारस, कार्यकारी आणि प्रशासक, संयुक्तपणे आणि स्वतंत्रपणे, या दिवशी
एसडी/-..(कर्मचारी) ..(साक्षीदार) यांच्या उपस्थितीत
आता सुरक्षा साक्षीदारांचा हा बाँड खालीलप्रमाणे:
1. नियोक्त्याने उपरोक्त कर्मचार्‍याला एक म्हणून कामावर ठेवण्याचे मान्य केले आहे. उपरोक्त फर्ममध्ये..उपरोक्त कर्मचाऱ्याच्या विचारात आणि हा बॉण्ड रुपयाच्या रकमेमध्ये अंमलात आणणारा जामीन..आणि येथे विहित केलेल्या इतर अटींच्या अधीन राहून आणि त्या दिवशीच्या त्याच्या कर्तव्याच्या योग्य निर्वाहासाठी.. कर्मचारी
आता हा बाँड या अटीसह कार्यान्वित करण्यात आला आहे की जर उक्त कर्मचार्‍याने उपरोक्त मालकाच्या फायद्यासाठी आपले कर्तव्य निष्ठेने बजावले तर वरील लिखित बाँड रद्दबातल आणि कुचकामी ठरेल अन्यथा त्यास पूर्ण शक्ती असेल.
साक्षीदार: एस डी /-.
(कर्मचारी) १

एस d/-..

(जामीन) २.

 

