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आणि व्यवसायाचे ठिकाण असलेली भागीदारी फर्म ……………………………………………………………………………………………… या दिवशी …………………………………………. 	येथे ..........(यापुढे "नियोक्ता" म्हणून संदर्भित) एक भाग आणि अ, ब चा मुलगा, येथे राहणारा ........... (यापुढे "शिक्षक" म्हणून संदर्भित) इतर भागाचा.
 
तर
 
(1) दिनांक ……………….. आणि नियोक्ता आणि शिकाऊ उमेदवार यांच्यात केलेल्या अ‍ॅप्रेंटिसशिपच्या डीडद्वारे, (यापुढे "म्हणलेला अप्रेंटिसशिप करार" म्हणून संदर्भित) नियोक्त्याने शिकाऊ व्यक्तीला… च्या व्यापारात गुंतवून ठेवण्यास सहमती दर्शवली होती. …………………… वर्षांच्या कालावधीसाठी, त्यात समाविष्ट असलेल्या अटी, शर्ती आणि करारांच्या अधीन.	Comment by Prakash: नियोक्त्याने ……… वर्षे शिकाऊ नियुक्त केले
 
(२) पक्षांमध्ये मतभेद आणि वाद निर्माण झाल्यामुळे आणि पक्षांनी शिकाऊ प्रशिक्षणाचा कालावधी संपण्यापूर्वी प्रशिक्षणार्थी करार संपुष्टात आणण्यासाठी अप्रेंटिसशिप सल्लागाराकडे संपर्क साधला आहे आणि शिकाऊ प्रशिक्षण सल्लागाराने अप्रेंटिसशिप करार संपुष्टात आणण्यासाठी मंजूर केलेल्या 	आदेशानुसार प्रशिक्षणार्थी प्रशिक्षणाच्या कालावधीची समाप्ती, या आदेशात समाविष्ट असलेल्या अटी व शर्तींवर, त्याची खरी प्रत येथे जोडली आहे आणि परिशिष्ट अ म्हणून चिन्हांकित केली आहे.	Comment by Prakash: अप्रेंटिसशिप सल्लागाराची मुदत संपण्यापूर्वी करार संपुष्टात आणण्यास इच्छुक पक्ष
 
आता हे उपस्थित साक्षीदार खालीलप्रमाणे आहेत:
 
(१) शिकाऊ व्यक्तीने नियोक्त्याला दिलेले रु............ (ज्याची पावती नियोक्ता याद्वारे कबूल करतो आणि कबूल करतो) विचारात घेऊन, हा प्रशिक्षणार्थी करार रद्द केला जाईल आणि या भेटवस्तूंच्या तारखेपासून सर्व बाबतीत निश्चित केला जाईल.	Comment by Prakash: प्रशिक्षणार्थी करार रद्द करणे
 
(२) नियोक्ता याद्वारे स्वीकारतो की सांगितलेली रु. ............शिक्षकांनी दिलेले, सर्व दावे आणि मागण्या पूर्ण केल्या जातील, जे ते शिकाऊ विरुद्ध सांगितलेल्या शिकाऊ कराराच्या अंतर्गत किंवा सद्गुणानुसार किंवा अन्यथा जे काही आणि नियोक्ता या प्रशिक्षणार्थी कराराच्या अंतर्गत उत्तरदायित्व आणि जबाबदाऱ्यांमधून शिकाऊ व्यक्तीला मुक्त करण्यास सहमती देतो.	Comment by Prakash: 
 
(३) प्रशिक्षणार्थी सहमत आहे की त्याने नियोक्त्याविरुद्ध या प्रशिक्षणार्थी कराराच्या अंतर्गत किंवा नुसार किंवा अन्यथा काहीही दावे किंवा मागणी केलेली नाही.	Comment by Prakash: नियोक्ताचे दावे आणि मागण्या सोडवणे
 
(4) कोणत्याही पक्षकाराने इतर पक्ष किंवा त्याचे निष्पादक, कायदेशीर प्रतिनिधी, वारस किंवा प्रशासक यांच्याविरुद्ध किंवा अशा रद्द केल्याच्या संदर्भात किंवा त्या संदर्भात या प्रशिक्षणार्थी कराराच्या अंतर्गत किंवा नुसार कोणतीही कारवाई किंवा अन्य कार्यवाही, कोणतीही दिवाणी किंवा फौजदारी करणार नाही, किंवा इतर कोणत्याही कृती, तक्रार किंवा कोणत्याही गोष्टीच्या संदर्भात, उक्त प्रशिक्षणार्थी कराराला स्पर्श करणे किंवा संबंधित.	Comment by Prakash: नियोक्त्याविरुद्ध शिकाऊ उमेदवाराचा दावा नाही
 
(५) कोणताही पक्ष प्रत्‍यक्ष किंवा अप्रत्‍यक्षपणे निंदनीय, निंदनीय, बदनामीकारक किंवा आक्षेपार्ह अहवाल किंवा विधाने इतर पक्षाच्‍या विरुद्ध किंवा संबंधित अ‍ॅप्रेंटिसशिप कराराला स्पर्श करण्‍यासाठी किंवा संबंधित कोणत्‍याही कृती, बाबी किंवा गोष्टींच्‍या विरोधात प्रकाशित करू किंवा वापरू शकणार नाही त्यावर	Comment by Prakash: पक्षांनी कोणतीही कारवाई करू नये
 
(६) शिकाऊ व्यक्तीने काही वर्षांच्या कालावधीसाठी ……………………………….. शहरापासून मैलांच्या आत नियोक्त्यासारख्या व्यवसायात गुंतलेल्या कोणत्याही नियोक्त्यासोबत कोणताही रोजगार स्वीकारणार नाही आणि खुलासा करणार नाही किंवा नियोक्त्याने त्याच्या आस्थापनेमध्ये नियोजित केलेली कोणतीही व्यापार गुपिते किंवा तांत्रिक डेटा कोणत्याही व्यक्तीला उघड करणे जेणेकरून नियोक्ताचे हित किंवा प्रतिष्ठेवर प्रतिकूल परिणाम होईल.	Comment by Prakash: निंदनीय, निंदनीय अहवाल प्रकाशित, बनवू किंवा वापरू नये यासाठी पक्ष करार
 
साक्षीदार म्हणून , पक्षकारांनी येथे वरील लिहिलेला दिवस आणि वर्ष त्यांच्या संबंधित हाताने सेट आणि सदस्यता घेतली आहे.
 
साक्षीदार
	1 	स्वाक्षरी केलेले आणि आतील नामांकित नियोक्त्याने वितरित केले आहे ………………. 			व्यवस्थापकीय भागीदार श्री.................................
	
	2. 	नावाच्या अप्रेंटिस ए द्वारे स्वाक्षरी केली आणि वितरित केली.


