
એમ્પ્લોયર અને સગીર એપ્રેન્ટિસના વાલી વચ્ચે એપ્રેન્ટિસશીપની ડીડ
ભાગીદારી અધિનિયમ, 1932 હેઠળ નોંધાયેલ ભાગીદારી પેઢી અને તેના વ્યવસાયનું સ્થાન અહીં ધરાવે છે . .............. (ત્યારબાદ "એમ્પ્લોયર" તરીકે ઓળખાય છે) એક ભાગના અને શ્રી એ ………….ના રહેવાસી………નો પુત્ર તેના પિતા દ્વારા અભિનય કરે છે (ત્યારબાદ "પિતા" કહેવાય છે ") અન્ય ભાગનો
 
જ્યારે
 
(1) એપ્રેન્ટિસ લગભગ 16 વર્ષનો સગીર છે અને પિતાએ એમ્પ્લોયરને વિનંતી કરી છે કે તેઓ શ્રી………………(ત્યારબાદ "એપ્રેન્ટિસ" તરીકે ઓળખાય છે) ને ……………… ના વેપારમાં તાલીમ માટે એપ્રેન્ટીસ તરીકે જોડે. ….. તેની ફેક્ટરીમાં.
 
(2) એમ્પ્લોયર આ પછી દેખાતા નિયમો અને શરતો પર ……….. ખાતેની તેમની ફેક્ટરીમાં એપ્રેન્ટિસ તરીકે શ્રીને જોડવા માટે સંમત થયા છે.
 
હવે આ સાક્ષીઓ રજૂ કરે છે અને તે નીચે પ્રમાણે પક્ષો દ્વારા અને તેમની વચ્ચે પરસ્પર સંમત છે:
 
(1) એમ્પ્લોયર આથી એપ્રેન્ટિસને એપ્રેન્ટિસ તરીકેના વેપારમાં જોડવા માટે સંમત થાય છે 	અને એપ્રેન્ટિસ એમ્પ્લોયર સાથે એપ્રેન્ટિસ તરીકે બંધાયેલા રહેવા માટે સંમત થાય છે.
 
(2) એપ્રેન્ટિસશીપ તાલીમ ………..મહિનાના સમયગાળા માટે હશે અને ……………….ના રોજથી શરૂ થશે. જો એપ્રેન્ટિસ આ સમયગાળામાં એપ્રેન્ટિસશીપ અભ્યાસક્રમ પૂર્ણ કરવામાં અથવા અંતિમ પરીક્ષા આપવા માટે અસમર્થ હોય. માંદગી અથવા તેના નિયંત્રણની બહારના અન્ય સંજોગોને લીધે, નોકરીદાતાએ તેની એપ્રેન્ટિસશીપનો સમયગાળો પૂર્ણ એપ્રેન્ટિસશીપ અભ્યાસક્રમ સુધી લંબાવવો જોઈએ અને જો એપ્રેન્ટિસશીપ સલાહકાર દ્વારા જો જરૂરી હોય તો આગામી કસોટી યોજવામાં આવે. જો એપ્રેન્ટિસ કોર્સ પૂર્ણ કર્યા પછી અંતિમ પરીક્ષામાં નિષ્ફળ જાય તો એમ્પ્લોયર દ્વારા તાલીમના સમયગાળાના સમાન વિસ્તરણની મંજૂરી આપી શકાય છે. જો એપ્રેન્ટિસ બીજી કસોટીમાં નાપાસ થાય, તો તેને તાલીમની અવધિમાં કોઈ વધારો કરવાની મંજૂરી આપવામાં આવશે નહીં.
 
(3) પિતા આથી ઘોષણા કરે છે કે એપ્રેન્ટિસ અને અન્ય કોઈ એમ્પ્લોયર વચ્ચે અન્ય કોઈ એપ્રેન્ટિસશીપ કોન્ટ્રાક્ટ ટકી રહેતો નથી અને બાંહેધરી આપે છે કે એપ્રેન્ટિસ એપ્રેન્ટિસશીપના આ કોન્ટ્રાક્ટના નિર્વાહ દરમિયાન અન્ય કોઈ એમ્પ્લોયર સાથે એપ્રેન્ટિસશિપના કોઈપણ કરારમાં પ્રવેશ કરશે નહીં.
 
(4) પિતા દ્વારા એમ્પ્લોયરને ચૂકવવામાં આવેલ રૂ.………………(માત્ર ………………..) ની રકમના વિચારણામાં (એક રસીદ જેની એમ્પ્લોયર અહીંથી સ્વીકારે છે) એમ્પ્લોયર આથી નીચે મુજબ કરાર કરે છે :
 
(a) કે તે એપ્રેન્ટિસને ……………….. ના વેપારમાં તાલીમ આપશે.
 
(b) કે તે એપ્રેન્ટિસશીપના પ્રથમ વર્ષ દરમિયાન એપ્રેન્ટિસને દર મહિને રૂ.……………… અને એપ્રેન્ટિસશીપના બીજા વર્ષ દરમિયાન તેના બોર્ડિંગ અને અન્ય ખર્ચને પહોંચી વળવા દર મહિને રૂ. જીવન જરૂરિયાતો અને તેને મફત આવાસ આવાસ પ્રદાન કરશે;
 
(c) કે તેણે એપ્રેન્ટિસને નિયત મહત્તમ કલાકોથી વધુ કામ કરવાની જરૂર નહીં પડે અને દર વર્ષે તેને ..... દિવસની ગેરહાજરીની રજા આપશે;
 
 
(d) કે તે એપ્રેન્ટિસને કોઈ શારીરિક અથવા અન્ય શિક્ષા લાદશે નહીં;
 
(e) કે તે એપ્રેન્ટિસના પિતા અને અન્ય સંબંધીઓને દરેક વાજબી સમયે મળવાની પરવાનગી આપશે;
 
(5) પિતા એમ્પ્લોયર સાથે નીચે મુજબ કરાર કરે છે:
 
(a) કે એપ્રેન્ટિસ એમ્પ્લોયરની ફેક્ટરીમાં દરરોજ ………… કલાક કામ કરશે અને જ્યારે તે ફેક્ટરીમાં કામ કરવા આવશે અને જ્યારે તે નીકળી જશે ત્યારે મસ્ટર રોલ પર સહી કરશે;
 
(b) કે એપ્રેન્ટીસ એમ્પ્લોયર અને ફેક્ટરીમાં ઉચ્ચ અધિકારીઓ દ્વારા આપવામાં આવેલા તમામ આદેશોનું પાલન કરશે અને તેનું પાલન કરશે અને પ્રેક્ટિકલ અને સૂચનાત્મક વર્ગોમાં નિયમિત હાજરી આપશે;
 
(c) કે એપ્રેન્ટિસ પોતાનો વેપાર ઈમાનદારી અને ખંતથી શીખશે અને તાલીમની મુદત પૂરી થાય તે પહેલાં પોતાની જાતને કુશળ તરીકે લાયક બનવાનો પ્રયત્ન કરશે; અને
 
(ડી) કે એપ્રેન્ટિસ કરેલા કામની ડાયરીઓ રાખશે અને તેણે મેળવેલ અનુભવ ડાયરી રાખશે અને એમ્પ્લોયર દ્વારા નિર્દેશિત કરવામાં આવે તેવા અંતરાલમાં કામ કર્યા પછી તે એમ્પ્લોયરને સબમિટ કરશે
 
(6) એપ્રેન્ટિસશીપનો કરાર એપ્રેન્ટિસશીપ તાલીમના સમયગાળાની સમાપ્તિ પર સમાપ્ત થશે. જો કે, એપ્રેન્ટિસશીપ સલાહકારના લેખિતમાં અગાઉના આદેશ સાથે એપ્રેન્ટિસશીપ તાલીમની મુદત પૂરી થાય તે પહેલાં કરારને સમાપ્ત કરી શકાય છે, જો કરારના પક્ષકારો અથવા તેમાંથી કોઈએ નિયમો અને શરતોનું પાલન કરવામાં નિષ્ફળ ગયા હોય અથવા નિષ્ફળ ગયા હોય. કરાર જો કરારના નિયમો અને શરતોનું પાલન કરવામાં એમ્પ્લોયર તરફથી નિષ્ફળતા માટે, એપ્રેન્ટિસશીપ તાલીમના સમયગાળાની સમાપ્તિ પહેલાં કરાર સમાપ્ત કરવામાં આવે છે, તો એમ્પ્લોયર એપ્રેન્ટિસને અહીં લેખિત સૂચિમાં વર્ણવ્યા મુજબની રકમ ચૂકવશે. અને જો કરારના નિયમો અને શરતોનું પાલન કરવામાં એપ્રેન્ટિસની નિષ્ફળતા માટે કરાર સમાપ્ત કરવામાં આવ્યો હોય, તો એપ્રેન્ટિસ એમ્પ્લોયરને ચૂકવશે, તાલીમની કિંમત તરીકે અહીં સૂચિમાં વર્ણવ્યા મુજબની રકમ અને રિફંડ પણ એપ્રેન્ટિસશીપ તાલીમના સમયગાળા દરમિયાન એપ્રેન્ટિસને એમ્પ્લોયર દ્વારા ચૂકવવામાં આવતું ભથ્થું.
 
(7) પક્ષકારો સંમત થાય છે કે એપ્રેન્ટિસને તેની ફેક્ટરીમાં તેની એપ્રેન્ટિસશીપનો સમયગાળો પૂરો થવા પર નોકરીની ઓફર કરવી એમ્પ્લોયર તરફથી ફરજિયાત રહેશે નહીં અને જો ઓફર કરવામાં આવે તો એપ્રેન્ટિસ પણ રોજગાર સ્વીકારવા માટે બંધાયેલો રહેશે નહીં. એમ્પ્લોયર દ્વારા.
 
(8) અહીં જે સ્પષ્ટપણે પ્રદાન કરવામાં આવ્યું નથી તેના સંદર્ભમાં, એપ્રેન્ટિસ અને એમ્પ્લોયરના અધિકારો અને જવાબદારીઓ એપ્રેન્ટિસ એક્ટ, 1961 અને તેના હેઠળ બનાવેલા નિયમોની જોગવાઈઓ દ્વારા સંચાલિત થશે.
 
સાક્ષી રૂપે જ્યાં પક્ષકારોએ આ પ્રસ્તુતિઓનો અમલ કર્યો છે તે દિવસ અને વર્ષ ઉપર લખેલ પ્રથમ.
ઉપર ઉલ્લેખિત સૂચિ
સાક્ષીઓ
1 M/s દ્વારા હસ્તાક્ષરિત અને વિતરિત. ………………તેમના મેનેજિંગ પાર્ટનર શ્રી દ્વારા નામ આપવામાં આવેલ એમ્પ્લોયર ........

2 A દ્વારા હસ્તાક્ષર અને વિતરિત, અંદરના નામના પિતા

