
ચેરિટેબલ ટ્રસ્ટ ડીડનું ડ્રાફ્ટ ફોર્મેટ. ચેરિટેબલ ટ્રસ્ટ રચના દસ્તાવેજ ફોર્મેટ
ચેરીટેબલ ટ્રસ્ટ ડીડનું ફોર્મેટ નીચે આપેલ છે. ટ્રસ્ટ ડીડ ચોક્કસ વિસ્તારમાં સબ-રજિસ્ટ્રાર/રજિસ્ટ્રાર પાસે નોંધાયેલ હોવી જોઈએ.
ટ્રસ્ટ માટેની ઘોષણા
( વિશ્વાસ)
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]ટ્રસ્ટની આ ઘોષણા ------------- આ દિવસે શ્રી , જ્ઞાતિ દ્વારા, વ્યવસાય દ્વારા, ____________________ (ત્યારબાદ 'સ્થાપક' તરીકે ઓળખાય છે) ખાતે રહેતા, દ્વારા કરવામાં આવી હતી. :-
જ્યારે દાતાએ રૂ.ની રકમ સમર્પિત અને સંપન્ન કરી હતી . 5,100/- (રૂપિયા પાંચ હજાર અને એકસો માત્ર) અને જાહેર જનતાના લાભ માટે એક ચેરિટેબલ ટ્રસ્ટ બનાવ્યું છે જેને ચેરીટેબલ ટ્રસ્ટ તરીકે ઓળખવામાં આવે છે, જે નીચે દર્શાવેલ નિયમો અને શરતોને આધીન છે: -
અને કારણ કે હવે લેખિતમાં ઉપરોક્ત ચેરિટેબલ ટ્રસ્ટની રચનાના નિયમો અને શરતોને ઘટાડવા માટે તેને ઉચિત અને ઇચ્છનીય ગણવામાં આવ્યું છે :-
અને જ્યારે ટ્રસ્ટના યોગ્ય અને કાયમી વહીવટને સુરક્ષિત કરવાના હેતુથી, તે ટ્રસ્ટની ઔપચારિક ડીડને અમલમાં મૂકવાનું માનવામાં આવે છે:
હવે આ ખત સાક્ષી છે અને તે નીચે મુજબ જાહેર કરવામાં આવે છે:-
1) ટ્રસ્ટનું નામ __________________ હોવું જોઈએ
(ત્યારબાદ 'ટ્રસ્ટ' તરીકે ઓળખવામાં આવે છે).
2) ઉપર જણાવેલ રકમ રૂ . 5,100/ - ( રૂપિયા પાંચ હજાર અને એકસો માત્ર) ટ્રસ્ટની મિલકત રહેશે.
3) 'ટ્રસ્ટ પ્રોપર્ટી' શબ્દનો અર્થ એવો થશે અને તેમાં રૂ.ની ઉક્ત રકમનો સમાવેશ થશે . 5,100/ - ( રૂપિયા પાંચ હજાર અને એકસો માત્ર) અહીંના તમામ વધારા અને સંવર્ધન, તેની આવક અને તેની સાથેનું સંપાદન ગમે તે સ્વરૂપમાં અને અન્ય તમામ મિલકતો જે સમયાંતરે ટ્રસ્ટમાં હોય અથવા કોઈપણ સ્ત્રોતમાંથી આવી શકે. .
4) ટ્રસ્ટનું મુખ્ય કાર્યાલય ________________________ પર આવેલું હશે પરંતુ ટ્રસ્ટીઓ સમયાંતરે તેમના દ્વારા નિર્ધારિત કરવામાં આવે તેવી અન્ય જગ્યાએ ટ્રાન્સફર કરવાની સ્વતંત્રતા ધરાવે છે.
5) ટ્રસ્ટની વસ્તુઓમાં નીચેનાનો સમાવેશ થવો જોઈએ :-
(a) ( i ) હોસ્પિટલો, શાળાઓ, કોલેજો, પાઠશાળાઓ, બોર્ડિંગ હાઉસ, વાંચન ખંડને દાન આપવા, ખોલવા, શોધવા, બાંધવા, સ્થાપવા, ટેકઓવર કરવા, સજ્જ કરવા, પ્રમોટ કરવા, આચરણ કરવા, જાળવણી કરવા, સહાય કરવા, સબસિડી આપવી, સહાય આપવી, વાણિજ્યિક, ઔદ્યોગિક, કાનૂની, તબીબી ઇજનેરી, વૈજ્ઞાનિક અથવા અન્ય જ્ઞાન અથવા તાલીમ આપવા અથવા વિકસાવવા માટે પુસ્તકાલયો, કલા, સંગીત અથવા સાહિત્યિક મંડળો અને અન્ય સંસ્થાઓ, શૈક્ષણિક અથવા અન્યથા, સંગઠનો, પ્રિન્ટીંગ પ્રેસ, જર્નલ્સ, અખબારો, સામયિકો અને અન્ય પ્રકાશનો.
(ii) ભારત અને વિદેશમાં વિદ્યાર્થીઓ અને વિદ્વાનોને સ્ટાઈપેન્ડ, શિષ્યવૃત્તિ, મુસાફરી ખર્ચ, ભથ્થાં અને નાણાકીય સહાય આપવી;
(iii) ટેકનિકલ, ઔદ્યોગિક અથવા વાણિજ્યિક ચિંતાઓ, સંસ્થાઓ, સંગઠનો અથવા કોઈપણ પ્રકારની તાલીમ આપતી અથવા વ્યક્તિઓને રોજગાર પૂરી પાડતી સંસ્થાઓ ખોલવા, શોધવા, સ્થાપિત કરવા, સજ્જ કરવા, સજ્જ કરવા, નાણાં આપવા, સહાય કરવા, જાળવણી કરવા અથવા તેમાં યોગદાન આપવા માટે;
(iv) ગરીબ અને લાયક લોકોને જીવનનિર્વાહ વેતન પર કામ પૂરું પાડી શકાય અથવા જે ગરીબોના લાભ અને ઉદ્યોગોના વિકાસ માટે અનુકૂળ હોય તેવી સંસ્થાઓ ખોલવી, શોધવી, ચલાવવી, જાળવવી અથવા તેની જાળવણીમાં યોગદાન આપવું ;
(v) માનવતાવાદી સંસ્થાઓની સ્થાપના અથવા સહાયતા દ્વારા માનવતાના સુખાકારીને પ્રોત્સાહન આપવું અને વિશ્વના લોકોના સામાજિક અને આર્થિક હિતોને સુમેળ કરવા અને તેમને એક કરવા માટે સંસ્થાઓ અને સમાજોને શરૂ કરવા, પ્રોત્સાહિત કરવા, પ્રોત્સાહન આપવા અથવા સમર્થન આપવા માટે . તેમના દ્વારા યોગ્ય આશ્રય, ખોરાક અને કપડાની પ્રાપ્તિ તેમજ માનવતાની શાંતિ અને સુખની ખાતરી શ્રેષ્ઠ રીતે કરી શકાય તેવી રીતે;
(vi) દવાખાનાઓ, પ્રસૂતિ ગૃહો, હોસ્પિટલો, પાગલ આશ્રયસ્થાનો અથવા તેના જેવી પ્રકૃતિની અન્ય સંસ્થાઓ ખોલવા, શોધવા, બાંધવા, સજ્જ કરવા, ટેકઓવર કરવા, સંચાલન કરવા, જાળવણી કરવા અને સહાય આપવા માટે;
(vii) સાંસ્કૃતિક, સામાજિક અથવા અન્ય પ્રવચનો માટે સ્થાનો શોધવા, નિર્માણ, જાળવણી, સમર્થન, સહાયતા અથવા સહાય અથવા સબસ્ક્રિપ્શન આપવા;
જાહેર જનતાના ઉપયોગ માટે ગરીબ ઘરો, ધર્મશાળાઓ , ઉદ્યાનો, પુલો, સ્નાનઘાટ , સ્મશાન વગેરેની જાળવણી, નિર્માણ, સ્થાપના, ટેકઓવર કરવા .
(ix) વિધવાઓ, અનાથ, પાગલ અને ગરીબ વ્યક્તિઓને મદદ કરવા અને ગરીબ અને પીડિતોને રાહત આપવા માટે;
(x) દુષ્કાળ, પૂર, ધરતીકંપ, મહામારી અથવા અન્ય કોઈ આફત વખતે લવાજમ દ્વારા અથવા અન્યથા રાહત આપવી;
(xi) દેશની અંદર સાંસ્કૃતિક, સામાજિક અથવા આર્થિક ઉન્નતિ માટે સંસ્થાઓની સ્થાપના, મદદ અથવા જાળવણી કરવી;
જ્યોતિષ અને ખગોળશાસ્ત્રના પ્રાચીન વિજ્ઞાનને પુનર્જીવિત કરવા, તપાસ કરવા, પ્રોત્સાહન આપવા અને ફેલાવવા .
(xiii) કોઈપણ અન્ય ચેરિટેબલ ટ્રસ્ટને દાન, સબ્સ્ક્રિપ્શન અથવા યોગદાન આપવા;
(xiv) ટ્રસ્ટીઓને યોગ્ય લાગે તેવી અન્ય સખાવતી વસ્તુઓ માટે સબ્સ્ક્રાઇબ કરવા.
(b) ઉપરોક્ત ઑબ્જેક્ટ હાથ ધરવાના હેતુ માટે, ટ્રસ્ટીઓ કરી શકે છે
( i ) ખરીદો, અથવા અન્યથા કોઈપણ મિલકત, અધિકારો, લીઝ અને છૂટછાટો વગેરે હસ્તગત કરો ;
(ii) કોઈપણ વ્યવસાય, ઉપક્રમ અથવા ઉદ્યોગ ખરીદો અથવા અન્યથા હસ્તગત કરો, શરૂ કરો, સ્થાપિત કરો, સજ્જ કરો અથવા બંધ કરો;
(iii) કોઈપણ વ્યક્તિ, પેઢી અથવા કંપનીની મિલકત અને જવાબદારીઓનો સંપૂર્ણ અથવા કોઈપણ ભાગ ખરીદો, હસ્તગત કરો અથવા હાથ ધરો;
(iv) વ્યક્તિઓને કોઈપણ વ્યવસાય અથવા ઉદ્યોગમાં તાલીમ આપવી અને ટ્રસ્ટીઓ દ્વારા સમયાંતરે નક્કી કરવામાં આવે તે મુજબ તેમને સ્ટાઈપેન્ડ, ભથ્થા અથવા બોનસ આપો;
(v) ઉપરોક્ત ઑબ્જેક્ટ્સની પરિપૂર્ણતા માટે આનુષંગિક અથવા અનુકૂળ તમામ જરૂરી કરારો દાખલ કરો, જો કે આમાંથી પ્રાપ્ત થતી આવક અને નફોનો ઉપયોગ વસ્તુઓ માટે અને આ ટ્રસ્ટ ડીડમાં આપવામાં આવેલી રીતે કરવામાં આવશે.
6. ટ્રસ્ટની મિલકત ટ્રસ્ટીઓ પર રહેશે જેઓ અહીં નિર્ધારિત નિયમો અને શરતો અનુસાર તેનું સંચાલન કરશે, સંચાલન કરશે અને તેનું સંચાલન કરશે.
7 a) ત્રણ કરતા ઓછા અને સાત કરતા વધુ ટ્રસ્ટી ન હોવા જોઈએ જેઓ સાથે મળીને ટ્રસ્ટી મંડળની રચના કરશે.
b) નીચેની વ્યક્તિઓ પ્રથમ ટ્રસ્ટી મંડળની રચના કરશે. અહીં આપેલા પ્રમાણે ટ્રસ્ટીઓની સંખ્યા વધુ વધારી શકાય છે :-  
1.
2.
3.
c) સમયાંતરે ટ્રસ્ટીઓની સંખ્યા નક્કી કરવાની સત્તા, મહત્તમ અથવા ન્યૂનતમ સંખ્યામાં ફેરફાર કરવાની અથવા નવા અથવા વધારાના ટ્રસ્ટીઓની નિમણૂક કરવાની, કોઈપણ ખાલી જગ્યાઓ ભરવા માટે, શરતો કે જેના પર કોઈપણ અથવા આ ટ્રસ્ટીઓની નિમણૂક કરવામાં આવે છે , અથવા રીતે, જો કોઈ હોય તો, જેમાં તેમના અનુગામીઓની નિમણૂક કરવામાં આવશે, તે સ્થાપકમાં નિયુક્ત થશે. સ્થાપક દ્વારા નિર્ધારિત ટ્રસ્ટીઓની મહત્તમ અથવા ન્યૂનતમ સંખ્યા તેના/તેણીના સિવાય બદલાશે નહીં.
d) સ્થાપક અને તેમના/તેણીના પછી અથવા તેમના/તેણીના જીવનકાળમાં પણ, જો તે ઇચ્છે તો, ટ્રસ્ટી મંડળ આ ડીડની શરતો અનુસાર, એક અથવા વધુ ટ્રસ્ટીની પસંદગી, નિમણૂક અને સહ-ઓપ્ટ કરશે. . આવી પસંદગી, નિમણૂક અને સહકાર ટ્રસ્ટીઓની સંખ્યાના ત્રણ-ચતુર્થાંશ બહુમતી દ્વારા કરવામાં આવશે અને આ રીતે નિમણૂક કરાયેલ વ્યક્તિઓ હોદ્દા પર રહેશે અને અહીં ઉલ્લેખ કર્યા મુજબ નિવૃત્તિ માટે જવાબદાર રહેશે. 'ત્રણ-ચતુર્થાંશ' શબ્દનો અર્થ એવો થશે કે જ્યારે તે પૂર્ણ પૂર્ણાંક ન હોય તો, જો અપૂર્ણાંક અડધા કરતા ઓછો ન હોય, તો પછીનો ઉચ્ચ અને જ્યારે અપૂર્ણાંક અડધાથી નીચે હોય, તો પછીનો નીચો પૂર્ણાંક.
e) સ્થાપક તેના જીવનકાળ માટે ટ્રસ્ટી તરીકે હોદ્દો સંભાળશે. અન્ય ટ્રસ્ટીઓ સામાન્ય રીતે ત્રણ વર્ષ માટે હોદ્દો સંભાળશે, પરંતુ તેઓ મુદતની સમાપ્તિ પર તેમની નિવૃત્તિ પછી પુનઃનિયુક્તિ માટે પાત્ર હશે.
જો કે આવા કોઈપણ ટ્રસ્ટી જ્યારે અન્ય તમામ ટ્રસ્ટીઓ દ્વારા તેમની ઓફિસ ખાલી કરવા માટે કોઈ કારણ દર્શાવ્યા વિના લેખિતમાં વિનંતી કરવામાં આવે ત્યારે તે પણ ટ્રસ્ટી બનવાનું બંધ કરશે.
f) સ્થાપકના મૃત્યુ પછી, ટ્રસ્ટીઓની ન્યૂનતમ સંખ્યા ભરવા માટે જરૂરી સંખ્યામાં ટ્રસ્ટીઓની નિમણૂક ત્રણ-ચતુર્થાંશ બહુમતી નિષ્ફળ જવાને કારણે ટ્રસ્ટી મંડળ દ્વારા કરવામાં ન આવે તો, એકની પસંદગી અને નિમણૂકની બાબત ભારતની સર્વોચ્ચ અદાલતના મુખ્ય ન્યાયાધીશ માટે યોગ્ય વ્યક્તિને પ્રાધાન્ય આપવામાં આવશે અને તેમના દ્વારા કરવામાં આવેલી પસંદગી અને નિમણૂક, અહીંની જોગવાઈઓ અનુસાર, તત્કાલીન ટ્રસ્ટી મંડળને બંધનકર્તા રહેશે. જો ઉપરોક્ત ચીફ જસ્ટિસ આમ કરવાનો ઇનકાર કરે અથવા ટ્રસ્ટીની પસંદગી કરવામાં સફળ ન થાય, તો નિમણૂક, યોગ્ય કાર્યવાહી દ્વારા, આ બાબતમાં અધિકારક્ષેત્ર ધરાવતી અદાલત દ્વારા કરવામાં આવશે .
8. સ્થાપક પાસે ટ્રસ્ટીઓમાંથી કોઈપણ એકને તે નક્કી કરી શકે તેવા સમયગાળા માટે ટ્રસ્ટી મંડળના અધ્યક્ષ તરીકે નિયુક્ત કરવાની સત્તા હશે. તેમના મૃત્યુ પછી, ટ્રસ્ટી મંડળ સમયાંતરે નક્કી કરી શકે તેવા સમયગાળા માટે પોતાનામાંથી કોઈને પણ અધ્યક્ષ તરીકે નિયુક્ત કરી શકે છે.
9. ટ્રસ્ટીઓ ટ્રસ્ટની મિલકતમાંથી અને તેની આવકમાંથી ટ્રસ્ટની ઉપરોક્ત બાબતો હાથ ધરશે.
 
 
10. આ ટ્રસ્ટ ડીડમાં નિર્ધારિત શરતોને આધીન, આ ટ્રસ્ટમાં અથવા તેને આગળ વધારવા અથવા તેના માટે ફાયદાકારક અથવા અનુકૂળ બધું કરવાની ટ્રસ્ટીઓને સંપૂર્ણ સત્તા હશે.
11. ટ્રસ્ટીઓ પાસે કોઈપણ વેપાર અથવા વ્યવસાય અથવા તેના કોઈપણ ભાગને હસ્તગત કરવા, પકડી રાખવા, ચાલુ રાખવા અને તેનું સંચાલન કરવાની અને ટ્રસ્ટની મિલકતનો સંપૂર્ણ અથવા કોઈપણ ભાગ અથવા ટ્રસ્ટના કોઈપણ ભંડોળને આવા વેપારમાં ઉપયોગમાં લેવાની સંપૂર્ણ સત્તા અને વિવેક હશે વ્યવસાય, અથવા ચલાવવાની ચિંતાઓ અથવા મેનેજિંગ એજન્સીઓમાં, અથવા જાહેર અથવા ખાનગી લિમિટેડ કંપનીઓના સિક્યોરિટીઝ અથવા શેર્સ અને ડિબેન્ચર્સમાં અથવા અન્ય રોકાણોમાં અને તે જ અથવા તેની કોઈપણ શાખા અથવા ભાગની અનુભૂતિ અથવા બદલાવ, કારણ કે તેઓ સમય સમય પર યોગ્ય ગણે છે, જો કે જો કે, કે આવકનો નફો અને તેનો નફો અહીં પ્રદાન કર્યા મુજબ ટ્રસ્ટ માટે અને તેના વતી જ ઉપયોગ અને અરજી કરવામાં આવશે.
12. ટ્રસ્ટીઓ ટ્રસ્ટની તમામ પ્રકારની અસ્કયામતો અને મિલકત અથવા તેના કોઈપણ ભાગને વેચવા અથવા વિનિમયની સમાનતા માટે તેનું વિનિમય કરવા માટે હકદાર રહેશે.
13. ટ્રસ્ટીઓ ભાડા પર અથવા રોયલ્ટી અને જમીન અથવા મકાન અથવા ટ્રસ્ટના હેતુઓ માટે હસ્તગત કરેલ અથવા બાંધવામાં આવેલ કોઈપણ ભાગ અથવા તેમાં આપવામાં આવેલ કોઈપણ જમીન અથવા મકાન, અથવા પેટા-લીઝ અથવા આપી શકે છે. કોઈપણ વ્યક્તિને આવા ભાડા અથવા રોયલ્ટી પર વર્ષ-દર-વર્ષ અથવા વર્ષોની મુદત માટે અને તેમને યોગ્ય લાગે તેવી અન્ય શરતો અને કરારો પર કોઈપણ છૂટ અથવા લાયસન્સનો ઉપયોગ કરવાનો અધિકાર અને તેથી પ્રાપ્ત ભાડું અથવા રોયલ્ટી તેનો ભાગ બનશે. ટ્રસ્ટની આવક અને તે મુજબ હોવું.
14. કોઈપણ વેચાણ અથવા વિનિમય પર ટ્રસ્ટને ચૂકવવાપાત્ર કોઈપણ નાણાં માટે ટ્રસ્ટીઓની રસીદ અથવા ઉપરોક્ત કોઈપણ લીઝ પર અનામત રાખવામાં આવેલા કોઈપણ ભાડા માટે અથવા અન્યથા કોઈપણ ખરીદનાર, ગીરો, પટેદાર અથવા વ્યવહાર કરતી અન્ય વ્યક્તિ માટે તેના માટે પૂરતો ડિસ્ચાર્જ હશે. ટ્રસ્ટ અને આવા ખરીદનાર, ગીરો, પટેદાર અથવા અન્ય વ્યક્તિ સાથે, ઉક્ત નાણાંની અરજીને જોવા માટે બંધાયેલા અથવા સંબંધિત નથી.
15. ટ્રસ્ટીઓ, કોઈપણ સમયે, જો તેઓ ટ્રસ્ટ માટે જરૂરી અથવા ફાયદાકારક માનતા હોય, તો ટ્રસ્ટના ઉપયોગ અને લાભ માટે કોઈપણ શરતો પર, અને કોઈપણ સુરક્ષા પર અથવા અન્યથા, તેઓ યોગ્ય માનતા હોય તે રીતે નાણાં એકત્ર કરી શકે છે અથવા ઉધાર લઈ શકે છે.
16. (a) ટ્રસ્ટીઓ દાન અને યોગદાન સ્વીકારી શકે છે, ભેટ તરીકે અથવા અન્યથા કોઈપણ વ્યક્તિ, કોર્પોરેશન, સંસ્થા, રાજ્ય અથવા કોઈપણ દેશની સરકાર અથવા અન્ય કોઈ ટ્રસ્ટ તરફથી; અને આ બધું કોઈપણ સ્વરૂપે સ્વીકારી શકાય છે, જેમ કે પૈસા, બુલિયન, ઘરેણાં, મશીનરી, વર્કશોપ, કારખાનાઓ ચાલતી ચિંતાઓ, સ્ટોર્સ, કાચો માલ, બનાવટનો માલ, તૈયાર માલ, વ્યવસ્થાપન એજન્સીઓ, રોયલ્ટી, અધિકારો, લાઇસન્સ, છૂટછાટો, ઉપયોગી પ્રાણીઓ. અને તમામ પ્રકારની જંગમ અથવા સ્થાવર મિલકત.
જો કે, જો કે, ટ્રસ્ટીઓ કોઈપણ કારણ આપ્યા વિના તેમના વિવેકબુદ્ધિથી આવા કોઈપણ દાન અથવા યોગદાન સ્વીકારવાનો ઇનકાર કરી શકે છે. b) આવા દાન, જો ટ્રસ્ટીઓ દ્વારા સ્વીકારવામાં આવે તો, ટ્રસ્ટીઓ દ્વારા તેમના રોકાણ અને નિકાલના સંદર્ભમાં, દાતાની ઇચ્છા (જો કોઈ હોય તો) અનુસાર વ્યવહાર કરવામાં આવશે, સિવાય કે આવી ઇચ્છાઓ કોઈપણ કાયદાનું ઉલ્લંઘન કરતી હોય અથવા અપમાન કરતી હોય. ટ્રસ્ટની વસ્તુઓ માટે, અને દાતા દ્વારા કોઈ ચોક્કસ નિર્દેશોની ગેરહાજરીમાં, ટ્રસ્ટીઓના નિર્ણય અનુસાર તેમની સાથે વ્યવહાર કરવામાં આવશે.
17. a) ટ્રસ્ટીઓ આ ટ્રસ્ટ ડીડની શરતોને આધીન કોઈપણ નાણાં જમા કરાવી શકે છે અને ટ્રસ્ટના ખર્ચ માટે જરૂરી હોય કે ન હોય, કોઈપણ બેંકમાં અથવા કોઈપણ જોઈન્ટ સ્ટોક કંપનીમાં અને સમય સમય પર તે જ ઉપાડી શકે છે. નક્કી કરી શકે છે. તેઓ કોઈપણ બેંક અથવા બેંકિંગ સંસ્થામાં ખાતા ખોલી શકે છે.
b) ટ્રસ્ટના નાણાંનો કોઈ હિસ્સો કોઈ પણ ટ્રસ્ટી અથવા એવી કોઈ પેઢીને ધિરાણ આપવામાં આવશે નહીં અથવા તેની પાસે ડિપોઝિટમાં રાખવામાં આવશે નહીં કે જેમાં કોઈ પણ ટ્રસ્ટી ભાગીદાર હોઈ શકે, અને ટ્રસ્ટીઓમાંથી કોઈ પણ ટ્રસ્ટની મિલકતના કોઈપણ ભાગને લાગુ કરશે નહીં. અથવા પ્રત્યક્ષ કે પરોક્ષ રીતે પોતાના ઉપયોગ અથવા લાભ માટે ભંડોળ.
18. ટ્રસ્ટીઓએ ટ્રસ્ટના સંબંધમાં તમામ અસ્કયામતો અને જવાબદારીઓ અને પ્રાપ્ત નાણાં અને તેમના દ્વારા કરાયેલા ખર્ચના હિસાબો સાચા અને સાચા રાખવાનું કારણ બને છે, અને દર વર્ષે એક વખત બેલેન્સ શીટ સાથે આવા એકાઉન્ટ્સની તપાસ, ઓડિટ કરવામાં આવશે. અને આવા ઓડિટર અથવા ઓડિટર દ્વારા પ્રમાણિત કરવામાં આવે છે જે ટ્રસ્ટીઓ દ્વારા સમયાંતરે આવા મહેનતાણા પર અથવા અન્યથા તેઓ નક્કી કરી શકે છે. ઓડિટ કરાયેલા હિસાબોના આ વાર્ષિક નિવેદનો અહીં જણાવ્યા પ્રમાણે તૈયાર થયા પછી તરત જ ટ્રસ્ટીઓ દ્વારા સ્વીકારવામાં આવશે અને હસ્તાક્ષર કરવામાં આવશે.
b) ટ્રસ્ટના તમામ મુખ્ય હિસાબી પુસ્તકો ટ્રસ્ટની મુખ્ય કચેરીમાં અથવા ટ્રસ્ટીઓ નક્કી કરી શકે તેવા અન્ય સ્થળોએ રાખવામાં આવશે. ટ્રસ્ટની શાખાઓ, જ્યાં પણ સ્થાપવામાં આવી હોય, જો ટ્રસ્ટીઓ ઇચ્છે તો, તેમના પોતાના અલગ ખાતાઓ જાળવી શકે છે, જે મુખ્ય કાર્યાલયના ખાતામાં સમાવિષ્ટ કરવામાં આવશે અને જ્યારે યોગ્ય અને અનુકૂળ ગણવામાં આવે, પરંતુ વાર્ષિક બંધ કરતાં પાછળથી નહીં.
19. a) ટ્રસ્ટીઓને તેઓ જે રીતે શ્રેષ્ઠ માની શકે તે રીતે ટ્રસ્ટનો વહીવટ ચલાવવા માટે અધિકૃત છે, અને ટ્રસ્ટના વહીવટ માટે, તેના હેતુ અથવા નીતિ સહિત, તેઓ યોજનાઓ, નિયમો અને નિયમો ઘડી શકે છે અને નિર્ણય લઈ શકે છે . સમય સમય પર યોગ્ય માનવામાં આવે છે તે જ. તેઓ ટ્રસ્ટના વહીવટના હેતુ માટે અથવા તેની મિલકતો અને વ્યવસાયના સંચાલન માટે સમિતિઓ અથવા પેટા સમિતિઓ પણ બનાવી શકે છે.
20 સ્થાપક મેનેજિંગ ટ્રસ્ટી અથવા મેનેજિંગ ટ્રસ્ટી તરીકે કોઈપણ એક અથવા વધુ ટ્રસ્ટીની નિમણૂક કરી શકે છે અને આવી નિમણૂકોને રદ કરવાની અને તેમાં ફેરફાર કરવાની સત્તા ધરાવે છે. સ્થાપકના મૃત્યુ પછી, અથવા તેના વિવેકબુદ્ધિથી અગાઉ, આ સત્તા ટ્રસ્ટી મંડળમાં રહેશે. મેનેજિંગ ટ્રસ્ટી (અથવા મેનેજિંગ ટ્રસ્ટી) ને અનુક્રમે સ્થાપક અથવા ટ્રસ્ટી મંડળ જેવી સત્તાઓ સોંપવામાં આવી શકે છે, જેમ કે કેસ હોઈ શકે, પાવર ઓફ એટર્ની ચલાવીને અથવા અન્યથા ઉક્ત મેનેજિંગ ટ્રસ્ટીને અધિકૃત કરીને સમય સમય પર નિર્ણય લઈ શકે છે ( અથવા મેનેજિંગ ટ્રસ્ટીઓ) સંયુક્ત રીતે અથવા અલગ-અલગ રીતે કાર્ય કરવા માટે અને તે હેતુ માટે મેનેજિંગ ટ્રસ્ટીઓ દ્વારા યોગ્ય માનવામાં આવતી અન્ય કોઈપણ વ્યક્તિને આવી સત્તાઓમાંથી કોઈપણને પેટા-પ્રતિનિયુક્ત કરવાની સત્તા સાથે અથવા વગર.
21. ટ્રસ્ટીઓ પેઇડ અથવા માનદ સચિવ અથવા મેનેજર અને અન્ય અધિકારીઓ અને સ્ટાફની નિમણૂક ટ્રસ્ટનું સંચાલન અને સંચાલન કરવા અને ટ્રસ્ટના હિસાબોની ચોપડીઓ જાળવવા તેમજ ટ્રસ્ટ વતી પત્રવ્યવહાર અને અન્ય તમામ વ્યવસાય કરવા માટે કરી શકે છે, જરૂરી હોય તેમ, અને તેમનું મહેનતાણું ચૂકવો.
22. ટ્રસ્ટીઓ, ટ્રસ્ટના વ્યવસાયના આચરણમાં, એજન્ટો અને અન્ય કર્મચારીઓને રોજગારી આપી શકે છે અને તેઓને પગાર અથવા કમિશન ચૂકવી શકે છે, કારણ કે તેઓ તેમની મુનસફી પ્રમાણે, જરૂરી ગણી શકે છે, અને આ એજન્ટો અથવા કર્મચારીઓને આવી સત્તા અને સત્તા સોંપી શકે છે. ટ્રસ્ટ વતી, ટ્રસ્ટીઓ યોગ્ય માની શકે.
23. હાલના ટ્રસ્ટીઓ દરેક કેલેન્ડર વર્ષમાં ઓછામાં ઓછા એક વખત અને ટ્રસ્ટના વ્યવસાયની લેવડ-દેવડના હેતુ માટે તેમના દ્વારા નક્કી કરવામાં આવે તેવા સમયે અને સ્થળ પર મળવાના રહેશે અને મોટા ભાગના ટ્રસ્ટીઓનો નિર્ણય નિયમન કરશે. આવા વ્યવસાય, જો કે તે હંમેશા ટ્રસ્ટીઓ માટે આવી મીટિંગો અને તેમના વ્યવસાયના આચરણને લગતા નિયમો અને નિયમો બનાવવા માટે ખુલ્લા રહેશે.
24. કોઈપણ ટ્રસ્ટીઓ દરેક ટ્રસ્ટીને એક સપ્તાહની નોટિસ આપીને અથવા ટ્રસ્ટીઓ સમયાંતરે નક્કી કરી શકે તેવી ટૂંકી નોટિસ આપીને ટ્રસ્ટી મંડળની બેઠક બોલાવી શકે છે. મીટિંગની કોઈ નોટિસ એવા ટ્રસ્ટીને મોકલવાની જરૂર નથી કે જે આવી મીટિંગ યોજાય તે સમયે ભારતમાં ન હોય. ટ્રસ્ટીઓની મીટિંગ બોલાવતી નોટિસ ટ્રસ્ટના સેક્રેટરી અથવા મેનેજર દ્વારા જારી કરવામાં આવી શકે છે
25. ટ્રસ્ટી મંડળની બેઠક માટે કોરમ, સિવાય કે અન્યથા નિર્ધારિત કરવામાં આવે, બે હશે. પરંતુ આનાથી કોરમ પૂરો કરવા માટે બીજા ટ્રસ્ટીની નિમણૂક કરવાની સતત ટ્રસ્ટીની સત્તા અને અધિકાર પર અસર થશે નહીં જ્યાં સુધી સંખ્યા તેનાથી ઓછી હોય.
 
26. ટ્રસ્ટીઓની બહુમતી દ્વારા સહી કરાયેલ કોઈપણ ઠરાવ, તમામ ટ્રસ્ટીઓને પરિભ્રમણ પર, ટ્રસ્ટી મંડળની બેઠકમાં પસાર કરવામાં આવે તેટલો સારો રહેશે.
27. કોઈપણ બાબતમાં ટ્રસ્ટીઓ વચ્ચે મતભેદના કિસ્સામાં બહુમતીનો નિર્ણય અંતિમ ગણાશે. ટાઈની બાબતમાં ટ્રસ્ટી મંડળની બેઠકના અધ્યક્ષનો નિર્ણાયક મત હશે.
28. ટ્રસ્ટીઓ કોઈપણ મહેનતાણું માટે હકદાર રહેશે નહીં, પરંતુ તેઓને ટ્રસ્ટી મંડળની બેઠકમાં હાજરી આપવા માટે અથવા ટ્રસ્ટના વ્યવસાયના સંબંધમાં તમામ વ્યાજબી મુસાફરી અને અન્ય ખર્ચ ચૂકવવામાં આવશે, જો કે, જો કે, મેનેજિંગ ટ્રસ્ટી/ઓ ટ્રસ્ટને વિશેષ સેવાઓ માટે કોઈપણ માનદ વેતન ચૂકવવામાં આવી શકે છે, જેમ કે ટ્રસ્ટી મંડળ દ્વારા સમયાંતરે સર્વસંમતિથી નિર્ણય લેવામાં આવે છે.
29. ટ્રસ્ટ અને અહીંની સત્તાઓના વ્યવસાયિક અમલમાં, કોઈ ટ્રસ્ટી, સદ્ભાવનાથી કરાયેલા કોઈપણ રોકાણને કારણે અથવા તેના દ્વારા કાર્યરત કોઈપણ એજન્ટ અથવા કર્મચારીની બેદરકારી અથવા છેતરપિંડી માટે ટ્રસ્ટની મિલકતને થતા કોઈપણ નુકસાન માટે જવાબદાર રહેશે નહીં. અથવા તેણી અથવા અન્ય કોઈ ટ્રસ્ટી દ્વારા, જો કે આવા એજન્ટ અથવા કર્મચારીઓની રોજગાર સખત રીતે જરૂરી અથવા ઉચિત ન હતી, અથવા કોઈપણ કડક જરૂરી અથવા અનુચિત કારણોસર અથવા કોઈપણ ટ્રસ્ટી દ્વારા સદ્ભાવનાથી કરવામાં આવેલી કોઈપણ ભૂલ અથવા ચૂકને કારણે, અથવા દ્વારા અન્ય કોઈપણ બાબત અથવા વસ્તુનું કારણ, ઇરાદાપૂર્વકની છેતરપિંડી અથવા ટ્રસ્ટીના તરફથી ખોટા કૃત્ય સિવાય કે જેને જવાબદાર બનાવવા માંગવામાં આવે છે.
30. ટ્રસ્ટીઓ CBDT ની પૂર્વ મંજૂરી વિના ટ્રસ્ટ ફંડ દેશની બહાર ખર્ચ કરશે નહીં અને ટ્રસ્ટના ભંડોળનું ઇન્કમ ટેક્સ એક્ટ 1961 ની જોગવાઈઓ અનુસાર રોકાણ કરવામાં આવશે.
31. આ ટ્રસ્ટ ડીડના ઉદ્દેશ્યો, ઉદ્દેશ્યો, હેતુઓ, ધંધો અને અન્ય જોગવાઈઓ કાયદા અનુસાર ઘડવામાં આવી છે અને નિર્ધારિત કરવામાં આવી છે જેથી આ ટ્રસ્ટ ક્યારેય નિષ્ફળ ન જાય. પરંતુ જો કોઈપણ સમયે ટ્રસ્ટીઓને ખબર પડે કે અહીંની કોઈપણ જોગવાઈ અમાન્ય છે અથવા કાયદાની વિરુદ્ધ છે, તો તે તેમની ફરજ છે કે તેઓને રદ કરવામાં આવે અને તેને રદ કરવામાં આવી હોય, એવી વિશિષ્ટ જોગવાઈઓ કે જેથી અહીંની અન્ય જોગવાઈઓ અમાન્ય ન ગણાય અથવા અન્યથા અસરગ્રસ્ત.
આ ડીડના અર્થઘટનમાં એકવચન સંખ્યા આપતા શબ્દોનો સમાવેશ થાય છે જ્યાં સંદર્ભ સ્વીકારે છે અથવા જરૂરી છે, બહુવચન સંખ્યા અને ઊલટું.
(દાતા અને ટ્રસ્ટી)

