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पक्षांची नावे
नियोक्ता(चे) चे प्रतिनिधीत्व करत आहे:
कामगारांचे प्रतिनिधीत्व:
निवेदनाचा समावेश असावा
१.     केसचे छोटे पाठ
2.     सेटलमेंटच्या अटी
3.     संघटनेतील सर्व पक्षांच्या स्वाक्षरीची नावे आणि पदनामांसह .
पक्षांची स्वाक्षरी
................................
....................................
साक्षीदार:
(१)
(२)
सामंजस्य अधिकारी
................... यांची स्वाक्षरी
येथे कॉपी करा:
१.     सहाय्यक कामगार आयुक्त (केंद्रीय)................................. [ सहायक कामगार आयुक्त कार्यालयाचा पत्ता प्रविष्ट करा (मध्य) संबंधित स्थानिक क्षेत्रात].
2.     प्रादेशिक कामगार आयुक्त (मध्य)...................................
3.     मुख्य कामगार आयुक्त (मध्य), नवी दिल्ली.
4.     भारत सरकारचे सचिव, कामगार मंत्रालय , नवी दिल्ली.
सामंजस्य अधिकारी
..................... द्वारे झालेल्या सेटलमेंट्सच्या बाबतीत
सामंजस्य मंडळ
जर नियोक्ता आणि त्याचे कामगार यांच्यात समझोता झाला असेल
सलोख्याच्या कार्यवाहीच्या व्यतिरिक्त इतर मार्गाने .
